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Stratégia PreSovského samospravneho kraja pre mladez na roky 2023 — 2028 (dalej aj ,Stratégia“
alebo ,Stratégia PSK pre mladez”) je strednodoby strategicky dokument, ktory definuje klt-
¢ové oblasti, ciele, opatrenia a navrh ich implementdcie, smerujice k dosiahnutiu vizie Zivota
mladych Iudi v PreSovskom Kkraji.

AKi by mali byt mladi Iudia po roku 20282 Su to predovsetkym ,,mladi Iudia, rozvijajiici svoju
osobnost a potencial, povazujtci sa za plnohodnotnych clenov spolocnosti, disponujtici ta-
kymi kompetenciami, ktoré im prinesd osobné naplnenie, napomozu viest kvalitny Zivot, ¢i
zacClenit sa na trhu prace.”

Stratégia PSK pre mladez vychadza z poznatkov a skifisenosti zastupcov organizacii pracuju-
cich s mladezou v kraji a realnych potrieb mladych ludi Zijucich v regione. Jej podoba bola
formovana na zaklade medzirezortnej spoluprace institucii Statnej a verejnej spravy, tizemnej
samospravy, mimovladneho a sikromného sektora. Zakladnym zdrojom informdcii o potrebach
mladych Iudi bol Prieskum potrieb a kvality Zivota mladych Iudi, zrealizovany v roku 2021 Radou
mladeze PreSovského Kkraja v spolupraci s PSK a fokusové skupiny s mladymi Iudmi z ré6znych
Casti regionu.

Prieskum priniesol vysledky, ktoré umoznili identifikovat niektoré problémy mladych Iudi, sta-
novit oblasti rozvoja a ohrozenia vyzadujuce si okamZité rieSenia. Zakladny stbor vyskumnej
vzorky predstavovala mladez vo veku 15 — 30 rokov Zijuca alebo Studujica v PreSovskom Kkraji,
v pocte 4 369 respondentov. Zber dat prebehol prostrednictvom online dotaznika v obdohi no-
vember 2021 - december 2021, ktory okrem zakladnych socio-demografickych udajov zahriial
otazky v Styroch kategoriach (spolu 52 otazok):

« volny ¢as, dobrovolnictvo, praca s mladezou,

o zdravie a zdravy Zivotny Styl,

o vzdeldvanie, zamestnanost a klucové kompetencie,
o participacia a svetoobcianstvo.

Vysledky dotaznikového prieskumu boli ndsledne podkladom pre pracu expert-
nych skupin v jednotlivych oblastiach a zakladom pre formuldciu strategickych cielov.

Casovy ramec pripravy Stratégie tvori viac ako rok konzultdcii so zastupcami 28 subjektov pdso-
biacich v oblasti prace s mladeZou v PreSovskom Kkraji. V septembri 2021 sa na stretnuti zastup-
cov RMPK a odboru $kolstva Uradu PSK podarilo dosiahnut dohodu o spolupraci pri priprave
Stratégie a nadviazat tak na predchadzajicu spolupracu pri tvorbe Stratégie PSK pre mladez na
roky 2015 - 2020. Odbor $kolstva Uradu PSK podporil participativhu tvorbu dokumentu a pri-
pravu zveril RMPK, ako stre$nej organizacii prace s mladeZou v kraji. RMPK tak prevzala koor-
dindciu aktivit pre tvorbu Stratégie a ziskanie zdrojov na ich realizdciu. Odbor $kolstva Uradu
PSK sa podielal na tvorbe Stratégie zapojenim svojich expertov a garanciou nad prebiehajucimi
procesmi.

Stratégia je koncipovana tak, aby splniala zakladné Kritérid pre zapojenie mladych Iudi - ucast
mladych Iudi na jej tvorbe a zohladnenie zaujmov, potrieb a ndzorov mladych Iudi v strategic-
kych cieloch a opatreniach.
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Preco mladez v PreSovskom Kraji potrebuje Stratégiu? Mladi lIudia Celia zlozitym (novym) Zi-
votnym situaciam, vysokym narokom dospelych a spolo¢nosti, konkurenénému boju pri hladani
zamestnania a poziadavkam na prispésobovanie sa neustalym zmenam. V Stratégii moézu najst
podporu k presadzovaniu svojich zaujmov veducich k zlepSeniu kvality ich zZivota.

Preco potrebuje Stratégiu regionalna samosprava? Samospravny kraj dokaze vyuzit potencial
mladych ludi, ktori utvaraju nielen svoju buducnost, ale aj budicnost kraja, len ak pre nich vy-
tvori vhodné podmienky pre dobry zivot, zaisti im rovnost Sanci a dostupnost prilezitosti a do-
kdZe pri tom vyuZit a zohladnit regionalne Specifika.

PresSovsky samospravny kraj tvori a realizuje mladeznicku politiku na regionalnej virovni.
Podla zdkona o podpore prace s mladezou ¢. 282/2008 vyssi tizemny celok vypractuva a usku-
to¢nuje koncepciu rozvoja prace s mladezou, vyhodnocuje jej plnenie a v sulade s iou vykonava
zakonom vymedzené ¢innosti. Stratégia PSK pre mladez nadvazuje na dokumenty mladeZnickej
politiky na vysSej urovni (ndrodnej a nadnarodnej), predovsetkym na:

 Stratégiu EU pre mladeZ na roky 2019 - 2027,
e Stratégiu SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028.

Ide o strategicky dokument na podporu regionadlnej prace s mladeZou, pricom jeho ulohou
je zohladnit a prepojit ciele mladeZnickej politiky na tirovni EU a SR s cielmi a opatreniami v Pre-
Sovskom Kkraji.

Ciele strategického planovania

e Zlepsit zivot mladych ludiVplyvat na to, aka bude mladez po roku 2028.

e Definovat kritické a problémové oblasti ovplyviiujtice rozvoj mladeze pocas obdobia piatich
rokov.

» Urdit strategické ciele a smery, ktoré mozu znizit mozné rizika a zmenit negativny stav, ktory
ovplyviiuje kvalitu zivota mladych Iudi.

Ocakavany prinos Stratégie

e Rozvoj prace s mladeZou = vychovno-vzdelavacej ¢innosti, spoloc¢enskej ¢innosti, informac-
nej ¢innosti a poradenskej ¢innosti pre mladez, mladych veducich, mladeZnickych veducich
a pracovnikov s mladezZou.

e LepSia koordinacia a kooperacia subjektov spolupodielajucich sa na utvarani a realizacii re-
giondlnej mladeZznickej politiky (medzirezortna spolupraca) v ramci kraja.

e TahSie ziskavanie informdcii o potrebach mladezZe a pruznejsie reakcie na potreby mladeze.

e Podpora prace s mladezou Specifikovana a zakomponovana v zavaznych dokumentoch PSK
upravujucich oblast prace s mladezou.

e VacSia podpora aktivnej participacie mladdeZe na rozhodnutiach ovplyviiujucich ich Zivot
a buducnost.

Priprava strategického dokumentu v oblasti mladeznickej politiky v PreSovskom kraji vychadza
aj z potreby subjektov posobiacich v oblasti mladeZnickej politiky formulovat jednotny subor
cielov a opatreni pre rozvoj mladeznickej politiky na tizemi PreSovského kraja, ale aj z potreby
systematického pristupu k praci s mladezou na regionalnej tirovni. Tvorcovia Stratégie predpo-
kladaju, zZe kvalitna mladeZnicka politika prispeje k skvalitneniu Zivota mladych ludi v PreSov-
skom Kraji. PreSovsky samospravny kraj, Rada mladeZe PreSovského kraja (RMPK) a spolupra-
cujuce organizacie a institticie sa vytvorenim a prijatim Stratégie snaZia o vytvorenie takych



podmienok pre Zivot mladych ludi, aby tito mohli spolurozhodovat o svojom Zivote, dosahovat
svoje Zivotné ciele a vizie, dokazali Celit tlakom okolia, disponovali potrebnymi kompetenciami
pre Zivot, pracovali na svojom fyzickom a psychickom zdravi a travili ¢as podla svojich predstav,
ale aj potrieb spolo¢nosti. Z tychto potrieb mladych Iudi vychadza pat kltucovych oblasti, v kto-
rych su stanovené konkrétne ciele a opatrenia veduce k dosiahnutiu spolo¢ného ciela: utvarat

prilezitosti, rieSit problémy a rozvijat mladych Iudi.

Aby boli plany v oblasti mladeznickej politiky naplnené, je nevyhnutna sucinnost vSetkych ak-
térov mladeZnickej politiky v PreSovskom Kkraji (s prepojenim na narodnu a miestnu uroven) pri
jej implementacii v redlnom Zivote.

Strategicky dokument prindSa odpovede na dve zakladné otazky:

e Ako by sa mohla rozvijat mladeznicka politika v kraji (ciele, opatrenia)?
e AKko zabezpecit planovany rozvoj (aktivity, implementacia)?

Stratégia je spracovana v logickej struktiire od cielov, cez opatrenia, k aktivitam. Systematicky
pristup je zabezpeceny zahrnutim implementac¢nej ¢asti - stanovenim indikatorov napinania
cielov, aktivit, Casového a finan¢ného radmca, ako aj kontroly implementacie. Vyhodnocovanie
napliiania cielov a implementdacie Stratégie bude realizované priebezne, kazdoro¢ne prostred-
nictvom Regionalnej akénej skupiny (dalej aj RAS), ktora je jednym z vystupov realizovanych
opatreni Stratégie v klticovej oblasti Mladi Iudia v centre zaujmu PSK. RAS budu tvorit ¢leno-
via expertnych pracovnych skupin a medzirezortnej pracovnej skupiny s moznostou rozsirenia
o dalsich ¢lenov. Garanciu nad napliianim Stratégie prevzal Odbor §kolstva Uradu PSK.



Postup tvorby Stratégie

Dohoda o spolupraci pri spracovani Stratégie PSK a RMP
9/2021

2

Prieskum potrieb a kvality Zivota mladych Iudi
11-12/2021

2

Stretnutia expertnych pracovnych skupin
12/2021-5/2022

2

Stretnutia medzirezortnej pracovnej
11/2021 - 5/2022

2

Fokusové skupiny s mladymi Iu
5/2022

2

Online verejné pripomienko
6/2022

v

Konzultacie s PSK
7/2021-2/2023

2

Prijatie Stratégie Zastu
4/2023



1.1.
Vychodiska pre kltucové oblasti a stanovenie
strategickych cielov

Poc¢tom obyvatelov 807 657 (2021) je PreSovsky kraj najvacsim v Slovenskej republike. Z tohto poc-
tu tvoria mladi Iudia vo veku 10 - 29 rokov 200 628 (takmer 25 %). Kraj si zachovava prvenstvo aj
v pocte mladych Iudi, a to aj v rdmci Slovenska. V kraji je dlhodobo najvyssia pérodnost, dosahuje
sa najvyssi prirodzeny prirastok, avsak vplyvom vysokého zaporného migra¢ného salda dochadza
k celkovému ubytku obyvatelstva. PreSovsky kraj ma v porovnani s ostatnymi krajmi v populdcii
dlhodobo najvyssi podiel deti do 14 rokov. Priemerny vek obyvatela kraja dosahuje 39 rokov a je

Medyzi Specifika kraja, ktoré maja bezprostredny vplyv na kvalitu Zivota mladych Iudi, patri ne-
dostatok pracovnych prilezitosti a nepriazniva ekonomicka situacia. Obyvatelia PreSovského
kraja su ¢asto nuteni odchadzat za pracou do inych regionov alebo do zahranic¢ia. Miera neza-
mestnanosti je spomedzi krajov dlhodobo najvyssia, v roku 2021 dosiahla 11 %. Ekonomicky ak-
tivne obyvatelstvo tvorilo 49 %. Priemerna mesacnd mzda bola v roku 2021 na urovni 1157 eur

ev v

PreSovsky kraj patri v hodnoteni ekonomického postavenia z hladiska tvorby HDP k menej vy-
konnym regiéonom Slovenska. V roku 2021 dosiahol regionalny hruby domaci produkt hodnotu
8 985 milionov eur. Jeho podiel na ndrodnom HDP bol 9,1 %. V prepocte na obyvatela regionalny
HDP dosiahol 11 114 eur v beZnych cenach, ¢o predstavovalo 61,4 % urovne celoslovenského HDP
na obyvatela. Zdroj: https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/presovsky%20kraj.

Za hlavné problémy miest a obci PreSovského kraja povazuju mladi ludia nedostatok prijatel-
nych pracovnych prileZitosti (29 %), nedostatok a nekvalitné dopravné spoje (23 %), nezaujem ve-
denia obce/mesta o potreby mladych (23 %), ako aj nedostatok prilezitosti pre Sportové, kulturne
a spolocenské vyZitie (22 %).
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Takmer polovica mladych lIudi by chcela ostat Studovat na Slovensku, ak by mali dalej pokraco-
vat v §tudiu. Pokracovat v Studiu nechce 11% opytanych. Ostatni preferuju sStudium v zahranici.
Ochota ostat Studovat/pracovat na Slovensku priamo suvisi so spokojnostou so Zivotom — menej
spokojni alebo nespokojni mladi Iudia uprednostiiuju studium v zahranici. Ich motivaciu Stu-
dovat na Slovensku by pozitivne podporili pracovné moznosti popri $kole (38 %), vyssia kvalita
vzdelavania (34 %) a prepojenie s praxou popri Stadiu (25 %).

Do zahranicia by po ukonceni $tudia chcelo ist pracovat vySe 34% mladych Iudi, takmer 15 %
respondentov chce ostat pracovat na Slovensku a 9% respondentov eSte nevedelo, ¢o bude robit
po skole. Ostatni dotazovani uviedli, Ze by chceli ostat pracovat na Slovensku, ak tu budu mat pri-
jatelné pracovné podmienky. Zaujem ostat pracovat na Slovensku rastie so zvysSujlicim sa vekom
respondentov. Najvacsi podiel mladych ludi, ktori nechcu ostat pracovat na Slovensku tvoria ti,
ktori vobec nie su spokojni so svojim Zivotom a ich Zivot podla nich nema zmysel (23 %).

Vysledky prieskumu poukazuju na potrebu vytvorit vhodné podmienky pre spokojny Zivot mla-
dych Iudi v kraji. Vzdelanie a zamestnanost st hlavnymi oblastami, ktoré ovplyviiuju kvalitu
zivota mladych Iudi a maju dopad na dalSie klucové oblasti strategického planovania - volny cas,
zdravie, dobrovolnictvo a participdciu mladeZe. Pocas stretnuti expertnych skupin, aj pri stretnu-
tiach s mladymi ludmi (fokusové skupiny) boli zdéraznované problémy tykajtice sa tychto dvoch
oblasti a opdtovne bola nastolovana potreba ich rieSenia. ISlo predovSetkym o tieto problémy:

¢ malo motivujtce prostredie PreSovského kraja pre mladych Iudi,
e nedostatok prijatelnych pracovnych prileZitosti,

e nedostato¢nd priprava na trh prace,

e nevyuzivanie potencialu mladych ludi Skolami,

e slabé finan¢né ohodnotenie mladych v zamestnani,

e slabé prepojenie kol s podnikmi, zamestnavatelmi,

e chybajica prax a zruénosti pre Zivot.

12
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2.1.
Mladi Iudia v centre
zaujmu PSK

Subjekty pracujuce s mladezou v PreSovskom Kkraji a PreSovsky samospravny kraj premietli svoj
zaujem o rozvoj mladeze do prierezovych tém a cielov v klti¢ovej oblasti 1. Naplnenie tychto za-
kladnych cielov a opatreni je predpokladom a zdrovenl podmienkou realizacie cielov a opatreni
v dalSich klucovych oblastiach. Vybrané oblasti priamo suvisia so zakladnymi tlohami, ktoré
krajska samosprava napina v oblasti starostlivosti o0 mladeZ, predovsetkym s podporou organi-
zovania prace s mladezou a poskytovanim finan¢nych prostriedkov z rozpoc¢tu VUC na aktivity
v oblasti prace s mladeZou.

Medyzi problémy, ktoré determinujt stav a kvalitu prace s mladezZou, patria:

e Naro¢ny pristup mladych Iudi k pre nich délezitym a zaujimavym informaciam.

e Nedostato¢na komunikacia a medzirezortna spolupraca pri dosahovani cielov v oblasti prace
s mladeZou.

¢ Chybajuca systematicka finan¢na podpora prace s mladezou v ramci kraja. Dosledkom je ne-
realizdcia aktivit v dostato¢nom rozsahu a mnozstve, uprednostriovanie jednorazovych pod-
ujati pred pravidelnymi.

e Nesystematicka praca s mladeZou a slabd koordindacia na regionalnej tirovni.

Vyse 62 % mladych ludi vinima, Ze by sa praci s mladezou malo venovat viac ¢asu. Viac ako 1/5
mladych Iudi nevedela posudit stav prace s mladezou.

15



444 4,3

55,87

57,67

ti)

ZNn0S

Skoly a prace, vyber max. 5 moz

Iny ¢as? (mimo

avis vo

exe

AKko najcastejSie tr

70 %
60 %

o)
% ‘@ Y
g 2 02 2 s 8 b Sy S0y,
o o o o o o \@ EY) 5] )
Irs) - ) Q — ) &@ @, 4@0
il A,
G o o B
@ AN N
N 2 @



Mlada generdacia najcastejSie travi volny ¢as s priatelmi (osobné stretnutia) (58 %), na socialnych
sietach (56 %), sledovanim filmov, seridlov a Sportovych podujati (54 %). Takmer tretina (32 %)
uviedla, Ze travi ¢as oddychom, leZanim a ni¢ nerobenim. Najmenej vykonavanymi ¢innostami
su: navsteva kulturnych podujati, nakupovanie, dobrovolnictvo a praktizovanie viery.

Dvadsatjeden percent mladych uviedlo, Ze ma priemerne 5 hodin volného ¢asu denne (mimo
Skoly alebo prace). Viac ako 15 % ucastnikov prieskumu ma 7 - 8 hodin volného ¢asu. Menej
ako 3 hodiny volného ¢asu ma k dispozicii 14 % mladych Iudi v kraji. Je badatelny rozdiel medzi
volnym ¢asom muzov a Zien. Dostatok volného ¢asu pocituju viac muzi (59 %) nez Zeny (39 %).
Mladi ludia maju skor pocit, Ze nemajt dostatok volného ¢asu (52 %). Za dostato¢ny ho povazuje
menej ako polovica (48 %).

Mladi Iudia najCastejSie travia volny ¢as s kamaratmi (56 %), s rodi¢mi (40 %) alebo sami (29 %).
Pri tejto odpovedi mohli vybrat respondenti 2 moznosti. Aby mohli travit ¢as podla svojich predstav,
potrebuju viac ¢asu (40 %), financii (30 %) a lepsi time management (23 %). Nedostatok priestorov,
institucii a zariadeni uvadza 15 % opytanych, 16 % chyba niekto, s kym by travili volny ¢as.
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2.1.1.
Informacie pre mladych

Ciel 1: Ulahcit mladym Iudom pristup k aktudlnym informaciam o diani, prileZitostiach a moz-

nej podpore v ramci PSK

Opatrenie: Zabezpecit jednotny zdroj informacii pre mladych v ramci regionu

Informacny portal pre mladych zahrfiajuci oblast volného ¢asu, dobrovolnictva, prace s mlade-
zou, psychického a fyzického zdravia, zdravého Zivotného Stylu, Sportu, participacie, vzdelava-
nia, zamestnanosti a kli¢ovych kompetencii.

Al: Vytvorenie a spustenie | A2: Propagdcia portalu medzi | A3: Zabezpecenie pravidelnej

online informac¢ného portalu | mladymi ludmi a organizacia- | aktualizacie informadcii orga-

pre mladych. mi pracujucimi s mladezou. nizaciami pracujucimi s mla-
dezou.




2‘1.20
Sietovanie a medzirezortna spolupraca

Ciel 2: Dosiahnut synergiu pri napliani strategickych cielov mladeZnickej politiky

na urovni kraja

Opatrenie: Podporit vymenu skusenosti a sietovat organizacie pracujuce s mladezou na tirovni PSK

Al: Realizdcia pravidelnych | A2: Vytvorenie ,regiondlnej
sietujucich stretnuti organi- | akc¢nej skupiny” (t. j. medzire-
zacii pracujucich s mladezou | zortnejskupiny zahfmajucej za-
na trovni PreSovského kraja. | stupcov PSK, tretieho sektora,
sukromného sektora, Statnych
institucii, cirkvi, mladeZe). Ulo-
hou RAS je priebeZzné hodnote-
nie naplniania Stratégie, jej vy-
hodnotenie na konci obdobia a
spolupraca pri vytvarani Stra-
tégie pre nasledujuce obdobie
2028 —2032).

ivity

Akt




Aktivity

2.1.3.

Financovanie aktivit pre mladez

Ciel 3: Financne podporit systematickt pracu s mladezou na urovni regionu

Opatrenie: Zaviest transparentné grantové/dota¢né schémy pre mladez

Al: Vytvorenie a spustenie
kazdoroc¢nej grantovej sché-
my pre mladez PSK na podpo-
ru dosahovania strategickych
cielov zo Stratégie PSK pre
mladez, urCenej pre organi-
zacie pracujuce s mladezou,
pdsobiace v PSK.

A2: Upravenie dotacnej sché-
my Vyzva poslancov a pred-
sedu PSK tak, aby zahfmala aj
program Mlddez/Praca s mla-
dezou.

A3: Vytvorenie systém fi-
nancnej podpory Kkrajskych
kol predmetovych olympiad
a Sportovych sutazi v sulade
s Organiza¢nymi pokynmi
Ministerstva S$kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.
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2.14.
Rozvoj prace s mladezou

Ciel 4: Podporit systematicku pracu s mladezou v kraji

Opatrenie 1: Zvysit kvalitu prace s mladezou na tirovni kraja

Al: Vytvorenie samostatnej
pracovnej pozicie ,koordi-
natora prace s mladeZzou” na
Urade PSK

Opatrenie 2: Podporit fyzické stretavanie sa mladych Iudi a spolo¢né travenie volného ¢asu

Al: Podpora volnocasovej
¢innosti mladych Iudi v orga-
nizaciach pracujucich s mla-
dezou prostrednictvom do-
ta¢nych schém PSK.

A2: Navrhnutie a realizacia
cielenej podpory Kklucovych
subjektov pre Kkoordindciu
prace s mladeZou na urovni
regionu. Cielom je podporit
¢innost mimovladnej regio-
nalnej organizacie, ako stres-
nej organizacie prace s mla-
deZou, pricom by v ramci
kraja realizovala zverené ulo-
hy zamerané na rozvoj prace
s mladeZou.

A2: Vytvorenie a zdielanie
prehladu o priestoroch vyu-
ZiteInych pre volnocasové ak-
tivity mladeZe v inStituciach
v posobnosti PSK.




Mlada
generacia
casto travi
volny cas

S priatelmi

a ha social-
nych sietach”



2.2.
Zdravie a zdravy
Zivotny Styl

UZ pred vypuknutim pandémie COVID-19 boli deti a mladi Iudia vystaveni rizikdm stvisiacim
s psychickymi ochoreniami bez vyraznych investicii do ich rieSenia. Podla najnovsich dos-
tupnych tdajov trpi v Eurdpe dusevnymi poruchami 9 miliénov mladistvych vo veku 10 - 19
rokov (16,3 %). V tomto vekovom rozmedzi vyhasnu v Eurdpe priblizne 3 Iudské Zivoty denne
v dosledku samovraZdy. PriliS vela deti nesie bremeno nerieSenych problémov tykajucich sa ich
psychického zdravia. Nekladie sa dostato¢ny déraz na upozoriiovanie na priamu suvislost medzi
psychickym zdravim a kvalitou zZivota v nasledujucich rokoch. Ochranné faktory, akymi su las-
kyplni rodicia ¢i osoby poskytujuce starostlivost, bezpecné prostredie v Skole a pozitivne vztahy
s rovesnikmi, redukuju vznik psychickych ochoreni. Psychické a fyzické zdravie, ako aj zdravy
Zivotny $tyl su stucastou celkového zdravia mladého ¢loveka. Iba ak na nich nazerame ako na
prepojené nadoby, dokdZzeme maximalizovat potencial mladeze.

(Zdroj: Sprdva o situdcii deti vo svete 2021: Na ¢o myslim — propagdcia, ochrana a starostlivost o psy-
chické zdravie dett.)

Kltucova oblast 2 sa snazi reagovat na problémy mladych Iudi v troch oblastiach: Psychické a fy-
zické zdravie, Mladi a online priestor a Pohyb a Sport.
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2.2.1.
Psychicka odolnost mladych ludi

Problémy, na ktoré sa zameriava prioritnd oblast:

e Nedostatocnd pomoc a podpora mladych ludi pri psychickom prezivani, vyrovnavani
sa s problémami a zvladani tazkych zivotnych situdcii.

e Pretrvavajuca orientdcia spolo¢nosti na dosiahnuté vysledky.

e Pretazenost mladych ludi.

¢ Nedostato¢na podpora mladych v procese utvarania vedomia vlastnej hodnoty.

e Nizka tucast mladych na komunitnom zivote.

¢ Obavy z neistej buducnosti, neprijatia/vyltcenia.

e ZhorSenie psychického zdravia mladych Iudi sp6sobené pandémiou.

Ako velmi dobré alebo dobré hodnoti svoje fyzické zdravie 48% mladych Iudi, ani dobré ani zlé ho
vidi 28% mladych a skor biedne alebo velmi biedne 24%. Fyzické zdravie je mladymi Iludmi hod-
notené lepSie ako psychické zdravie. Svoju psychicku pohodu vnimaju o nie€o lepSie muzi nez
Zeny. Psychické zdravie hodnoti velmi dobre alebo dobre 40% mladych ludi, skor biedne alebo
velmi biedne 34% respondentov. So svojim zZivotom nie je spokojnych 22% mladych Iudi. Takmer
65% odpovedalo, Ze so Zivotom st spokojni napriek negativnym skusenostiam/situaciam, ktoré
obcas zazivaju.

V najvacsej miere mladych Iudi negativne ovplyviiuje: stres (61 %), psychicka vycerpanost (42 %),
uzkost (27 %), porucha sustredenia (26 %), problémy s vyzorom (26 %). Psychické zdravie ovplyv-
Nuju aj vztahy medzi mladymi Iudmi a v ich okoli. Takmer 8% mladeznikov nema blizkeho c¢lo-
veka, ktorému doéveruje. NajcastejSie pre nich byva blizkym ¢lovekom kamarat (38 %), rodic (28
%) a partner alebo partnerka (20 %). Pozorovatelné su rozdiely v tom, koho povazuju za blizku
osobu muZi a Zeny. Pri kamaratoch je to podobné, no v rodi¢och ma blizku osobu 32 % muZov a 23
% Zien. V partneroch ma blizku osobu 14 % muZov a 25 % Zien.

Ak sa mladi Iudia stretavaju s nevhodnym spravanim voci svojej osobe, najCastejSie ide o Sikano-
vanie (23 %), nenavistné prejavy (20 %) a obtazovanie (15 %). Vyrazne CastejSie uvadzaju takéto
negativne skusenosti Zeny ako muzi.
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Ciel 1: Zvysit psychicku odolnost mladych Iudi

Opatrenie 1: Rozvijat schopnost mladych Iudi celit tlakom okolia

Al: Zmapovanie aktudlnej
situacie v oblasti realizacie
programov odolnosti mla-
dych Iudi v PreSovskom Kkraji,
identifikdcia organizacii po6-
sobiacich v tejto oblasti, ana-
lyza potrieb mladych ludi.

A2: Podpora realizacie progra-
mov rozvoja osobnosti a rezi-
liencie na zaklade uskutocne-
nej analyzy (napr. programy,
ktoré rieSia vycerpanost, zni-
Zeniu motivaciu, rezignaciu,
strach zo zlyhania, spracovanie
neuspechu, time management
mladych Iudi a pod.) na Skolach
a v organizaciach pracujucich
s mladeZzou (prostrednictvom
dotacnej schémy).

Opatrenie 2: Podporit tvorbu bezpe¢ného prostredia v skolach a organizaciach pracujicich

s mladeZou

Al: Zavedenie pravidelnych
podujati a programov zame-
ranych na vytvaranie social-
nej klimy podporujucej inkla-
ziu mladych Iudi, programov
adaptacie a tvorby bezpec¢ného
prostredia na Skolach (napr.
konkrétny den v tyZdni/me-
siaci venovany tvorbe bezpec-
ného/inkluzivneho prostredia,
individualna podpora jednot-
livcov ohrozenych vylu¢enim) v
spolupraci s CPP Presov, VUD-
PaP, Kd¢kom Presov.

A3: Realizdcia informacnej
kampane zameranej na zvy-
Senie individudlneho zaujmu
0 rozvoj psychickej odolnosti
mladych Iudi a poznanie dos-
tupnych moznosti / ponuk
v tejto oblasti.

A4: Realizacia podujati zame-
ranych na diskusiu, zdielanie
skusenosti, rieSenie problé-
mov a vytvaranie planov pre
mladych ludi stvisiacich s du-
Sevhym zdravim, rezilienciou
a neofakdvanymi situaciami/
zmenami vo svete.

A2: Realizacia vzdeldavani
pre pedagdgov/pracovnikov
s mladeZou zameranych na
vytvaranie bezpetného pros-
tredia v Skolach a organiza-
ciach pracujtcich s mladezou
(aj v oblasti dodrZiavania za-
sad vedenia skupinovej prace
a moznosti ziskania korek-
tivnej skusenosti bezpecného
prostredia).
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AKtivity

2.2.2.
Mladi a online priestor

Problémy, ktoré prioritna oblast riesi:

e Velkd miera Casu straveného na internete (online) a s tym suvisiaci nizky zaujem o volnoca-
sové aktivity.

¢ Nedostato¢na priprava mladych lIudi v oblasti vinimania a prace s informaciami.

e Slabé posobenie ob¢ianskej spolocnosti v oblasti bezpec¢nosti mladych Iudi na internete.

¢ Odcudzenie, uzavretie skupiny mladych pred svetom.

e Presun Zivota do online sveta.

Vacsina mladych Iudi travi denne priemerne 3 — 6 hodin online (59 %). Viac ako 7 hodin denne
je online 26% respondentov. Viac ¢asu stravia na internete muzi ako Zeny. Nadmerné vyuzivanie
socialnych sieti si mladi [udia uvedomuju. Tuto skuto¢nost deklaruje aZ 42% opytanych. V nasle-
dujucom grafe su zltou farbou zvyraznené ¢innosti, ktoré sa tykaji online priestoru. Po vyuzi-
vani socialnych sieti nasleduji: konzumacia cukru (31 %), pitie kavy (24 %), hranie PC hier (20 %)
a fajCenie (15 %). Vyrazny rozdiel medzi pohlavim bol pri hrani PC hier, kde 36 % muZzov uviedlo,
Ze tuto ¢innost vykonava nadmerne. U Zien to bolo necelych 5 %.

Ciel 2: Zvysit povedomie mladych Iudi o nevyhodach virtualneho sveta

Opatrenie: Vzdelavat mladych v poznani nastrah a odvratenych stranok socidlnych sieti a in-
ternetu a poskytovat informdcie o moZnosti hladania pomoci a podpory pri rieSeni problémov
z online prostredia

A1l: Realizdcia aktivit na Sko-
lach a v organizaciach pra-
cujucich s mladeZou v Pre-
Sovskom Kkraji s cielom zvysit
schopnost mladych ludi po-
sudzovat informacie a rozvi-
jat zru€nost pracovat s nimi
(napr. neformalne vzdelavanie
v oblasti medidlnej gramot-
nosti, digitalneho obcianstva
a kritického myslenia) a ak-
tivit zameranych na uvedo-
menie si hodnoty jednotliv-
ca v online svete (napr. ideal
prezentovany na socialnych
sietach, devalvacia hodnot vo
virtualnom svete).

A2: Propagacia informacii
0 moznostiach podpory a po-
moci stuvisiacich s nastrahami
online sveta.
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2.2.3.
Pohyb a Sport

Problémy mladych Iudi v oblasti fyzického zdravia a zdravého zivotného Stylu:

e ZniZovanie fyzickej zdatnosti/vykonnosti mladych Iudi.
¢ Nedostatok pohybu mladeze, narastajuca obezita mladych Iudi.

e Obmedzené moznosti/stazeny pristup k prilezitostiam pracovat na svojom telesnom rozvoji.
e Neschopnost mladych Iudi individualne zhodnotit vlastny Zivotny Styl.

e Nevyvazenost medzi psychickou a fyzickou zatazou mladeze.

e Absencia pozitivnych vzorov v rodinnom prostredi (Sport, zdravy Zivotny styl).

Sportu sa pravidelne venuje 56 % mladych Iudi (cvi¢ia alebo $portuju niekolkokrat tyzdenne
alebo denne), 19 % mladych Iudi v PreSovskom kraji Sportu ani cvi€eniu z rozli¢nych dévodov
nevenuje a 25 % mladych Sportuje parkrat do mesiaca.

Ako hodnotia mladi Iudia svoj Zivotny $tyl2? 37 % mladych Iudi si mysli, Ze Zije zdravo alebo velmi
zdravo. Za nezdravy alebo skor nezdravy povazuje svoj Zivotny $tyl 18 % mladych. Dalsi (45 %) ho
nepovazuju ani za zdravy, ani za nezdravy. Svoje fyzické zdravie podporuje mladez najCastejSie
Sportom (51 %), relaxom, oddychom a wellnessom (33 %), dostatkom spanku (30 %) a vhodnym
jedalnickom (29 %). Pri tejto otazke mohli respondenti vybrat viacero odpovedi.

Ako hlavné stimuly k tomu, aby sa mladi Iudia viac venovali svojmu zdraviu, uvadzaju: viac vol-
ného casu (47 %), mat niekoho, s kym by chodili cvicit/Sportovat — sparring partnera (36 %),

cenova dostupnost (29 %).

Ciel 3: Rozvijat moznosti na podporu fyzického zdravia

Opatrenie: Vytvarat podmienky pre rozvoj fyzického zdravia mladych Iudi v PreSovskom Kraji

Al: Zmapovanie pokrytia po-
trieb mladych Iudi v oblasti
rozvoja fyzického zdravia na
strednych Skolach v PSK a na-
vrh rieSenia situacie v pripa-
de zistenia nedostato¢nych
prileZitosti.

A2: Doplnenie ponuky tych
pohybovych a Sportovych
programov a aktivit na Sko-
lach, po ktorych je dopyt zo
strany mladych Iudi a absen-
tuju (kruzky so zameranim
na Sport).
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A3: Spristupnenie Sporto-
visk/ihrisk pri strednych Sko-
lach a Skolskych zariadeniach
v zriadovatelskej pbdsobnosti
PSK verejnosti a zdielanie in-
formacii o ich dostupnosti.
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Ciel 4: Zlepsit telesnu kondiciu mladych Iudi oproti aktualnemu stavu

Opatrenie: Zvysit zaujem mladych Iudi o Sport a zdravy Zivotny Styl

Al: Realizdcia pravidelnych
podujati zameranych na pre-
zentaciu pozitivnych prikla-
dov a vzorov v oblasti Sportu
a zdravého Zivotného Stylu,
vratane propagacie pohybu
ako prirodzenej sucasti Zivota.

A2: Tvorba a realizacia infor-
macnej kampane na podpo-
ru zdravého Zivotného Stylu,
pohybu a Sportu prezentacia
uspesnych mladych Iudi, pre-
sadzujucich zdravy Zivotny
Styl s vyuZitim pre mladych
pritazlivych foriem propaga-
cie (napr. online kanaly).

A3: Realizacia vzdelavani/tré-
ningov pedagdégov TSV v ob-
lasti trendov v praci s mla-
dezou a inovativnych metod
v TSV.
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2.3.
Dobrovolnictvo

Mladi Iudia, ktori vykonavaju pravidelnejsie dobrovolnicke aktivity, viac vihimaju, Ze mézu pri-
spiet k zlepSeniu Zivota vo svojom najbliZzSom okoli (v $kolskej, miestnej alebo regionélnej sa-
mosprave). Percepcia moznosti ovplyviiovat svoj zZivot je imernda miere angazovania sa mladeze
v dobrovolnictve. Ti, ktori sa angazuju viac, vidia pozitivnejSie aj prinos neformalneho vzdelava-
nia a su spokojnejsi so svojim Zivotom.

Problémy, ktorym sa prioritna oblast venuje:

e Nedostato¢nd informovanost mladych Iudi o dobrovolnickych prilezitostiach.
¢ Nizka miera uznania dobrovolnictva zo strany spolo¢nosti.

e Nedostato¢na spolupraca a sietovanie dobrovolnickych organizacii.

Potreby mladych Iudi, na ktoré reaguje oblast Dobrovolnictvo:
e LepSi pristup k informaciam o dobrovolnictve.

e Vnimat hodnotu dobrovolnictva.

e Ocenenie prinosu dobrovolnictva spolo¢nostou.
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AKo ¢asto vykonavas dobrovolnicke aktivity v stiCasnosti?

Viac ako polovica mladych Iudi uviedla, Ze nevykonava alebo nema zaujem o dobrovolnicke ak-
tivity (51 %), avSak 26 % z nich ma zaujem o dobrovolnic¢enie v buducnosti. S réznou frekvenciou
sa do dobrovolnictva zapdja 49 % mladych Iudi v kraji. Najviac je tych, ktori sa venujui dobrovol-
nictvu parkrat za rok (17 %). Spomedzi ¢innosti, v ktorych mladez dobrovolnici, dominuje Sport
(25 %), nasleduju aktivity suvisiace s vierou (8 %), kulturne a volno¢asové podujatia (7 %).
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Co by ti pomohlo dobrovolnicky sa angaZovat? (vyber 1— 2 moznosti)

Ako podnety pre to, aby sa mladi Iudia v PreSovskom Kkraji viac dobrovolnicky angaZzovali, res-
pondenti najc¢astejsie uvadzali odpovede: mat niekoho, kto by do toho iSiel so mnou (43 %), mat
viac volného ¢asu (26 %), viac informacii o moznostiach zapojenia sa do dobrovolnictva (26 %)
a zaujimavé ponuky o dobrovolnic¢eni v okoli (23 %).
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2.3.1.
Informacie o dobrovolnictve a dobrovolnickych prilezitostiach

Ciel 1: Zvysit informovanost mladych Iudi o moZznostiach zapojenia sa do dobrovolnickych aktivit

Opatrenie 1: Zvysit mieru aktivnej spoluprace PSK s organizaciami pracujticimi s dobrovolnikmi

ivity

Akt

Aktivity

v kraji v oblasti informovanosti mladych ludi o dobrovolnictve

Al: Stanovenie Kkontaktnej
osoby na Urade PSK pre ob-
last dobrovolnictva a jeho
propagacie.

A2: Navrhnutie a realizacia
systematickej podpory Kkltuco-
vych subjektov pre budovanie
infrastruktary dobrovolnic-
tva v kraji (finan¢nd, mate-
ridlna, posilnenim persondl-
nych Kkapacit, poskytnutim
priestorov, spolupracou pri
informac¢nych a propagac-
nych aktivitach a pod.).

A3: Zmapovanie, oslovenie
a sietovanie organizacii, kto-
ré pracuju s dobrovolnikmi
v ramci kraja.

A4: Podpora pri vytvoreni
dobrovolnickych programov
vo vybranych organizaciach
v posobnosti PSK (napr. za-
riadenia socidlnych sluzieb,
kulturne inStitucie a pod.)
a podpora pri zrealizovani na-
boru dobrovolnikov (napr. v
Skolach, medzi Sirokou verej-
nostou a pod.).

Opatrenie 2: Zvysit povedomie mladych Iudi o dobrovolnictve

Al: Priprava arealizacia vzde-
lavacich aktivit na Skolach
PSK (napr. service learning,
informacné workshopy), kto-
ré zviditelnia priklady dobrej
praxe.
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2.3.2.

Zapojenie mladych ludi

do dobrovolnictva

Ciel 2: Zvysit zapojenost mladych lIudi do dobrovolnickych aktivit

Opatrenie 1: Podpora dobrovolnickych aktivit na regionalnej tirovni

Al: Podpora tvorby a rea-
lizacie dobrovolnickych
programov  dobrovolnicky-
mi organizaciami (vratane
§kol, obci a pod.) v kraji, ako
aj realizovanie narodnych
dobrovolnickych programov
(typu ,Tyzdenn dobrovolnic-
tva“, ,NaSe mesto” a pod.) na
regionalnej a miestnej urovni
a tym zvySovanie kvality ich
prace s dobrovolnikmi a pri-
pravenosti ziskat znac¢ku kva-
lity a vyhody s 1iou spojené.

Opatrenie 2: Podporovat ocenenie dobrovolnictva a uznanie jeho prinosu pre mladych Iudi

Al: Realizacia informacnej
kampane na podporu uznania
dobrovolnictva a jeho prinosov.

A2: Realizdcia ocenlovania
dobrovolnikov na turovni
kraja (napr. Srdce na dlani).

A3: Uznavanie zrucnosti
a kompetencii mladych Iudi
ziskanych dobrovolnictvom
(napr. prostrednictvom za-
vadzania vyucovacej meto-
dy service learning v ramci
vzdelavania) na skolach v po6-
sobnosti PSK.




2.4.
Vzdelavanie
a zamestnanost

Vzdeldvanie a zamestnanost st vzajomne sa podmienujice oblasti, v ramci ktorych je najefektiv-
nejsie prepdjat strategické ciele a opatrenia. Zabezpecenim uc¢inného vzdelavania mézeme lep-
Sie zosuladit zrucnosti pracovnej sily s potrebami trhu prace. Trh prace potrebuje mladych lIudi
s klucovymi kompetenciami a praktickymi zru¢nostami, ktori st schopni prenasat poznatky zo
Skoly do praxe a zamestnania. Zaroven vsak potrebuje zamestnancov dalej vzdelavat a rozvijat
ich zruc¢nosti. U¢inné politiky v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy mézu takisto skvalitnit
osobny rozvoj, podporit aktivne ob¢ianstvo a posilnit rovnost, ako aj podporit socidlne za¢lenenie
a integraciu. Aj ked mladi Iudia patria medzi skupiny ohrozené vysokou nezamestnanostou, ne-
istymi pracovnymi podmienkami a diskrimindaciou na trhu prace, vzdeldvanie moze vyrazne pri-
spiet k zniZeniu tohto ohrozenia. Riziko nezamestnanosti sa znizuje so zvysSujucim sa vzdelanim.
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2.4.1.
Klucové kompetencie

Klucové kompetencie st kombindaciou vedomosti, zrunosti a postojov. Potrebuju ich vSetci ludia
na svoje osobné naplnenie a rozvoj, zamestnatelnost, socidlne zaclenenie, udrzatelny zivotny styl,
uspesny Zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom
ku zdraviu a aktivne obc¢ianstvo. Boli vypracované v kontexte celoZivotného vzdelavania, od ra-
ného detstva pocas celého Zivota dospelého ¢loveka a maju sa nadobudat pri formalnom a nefor-
malnom vzdeldvani, ako aj pri informdlnom uceni sa v kaZzdom prostredi vratane rodiny, skoly,
pracoviska a susedskych a inych komunit. VSetky klucové kompetencie sa povazuju za rovnako
dolezité. Kazda z nich prispieva k tispeSnému Zivotu v spolo¢nosti. Prekryvaju sa a nadvazuju na
seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v dalsej
oblasti. Vramci klucovych kompetencii st zakotvené zru¢nosti, ako su kritické myslenie, rieSenie
problémov, timova praca, komunikacné a vyjednavacie zrucnosti, analytické zrucnosti, tvorivost
a medzikulturne zruénosti. Medzi klti¢ové kompetencie zaradujeme:

e gramotnost,

e viacjazyc¢nost,

¢ matematicku kompetenciu a kompetenciu vo vede, technoldgii a inZinierstve (vratane kritic-
kého myslenia),

e digitalnu kompetenciu,

e osobnostnu a socialnu kompetenciu a schopnost ucit sa,

e obdciansku kompetenciu,

¢ podnikatelsku kompetenciu,

¢ kompetenciu v oblasti kulttirneho povedomia a prejavu.

(Zdroj: Odportcanie Rady Eurdpskej Unie z 22. 5. 2018 o klucovych kompetencidch pre celoZivotné
vzdeldvanie).

-

V prioritnej oblasti KlIticové kompetencie sa stretavame s tymito problémami:

e Nesulad medzi zru¢nostami, ktoré mladi Iudia ziskavaju vzdelavanim a odbornou pripravou
a tymi, ktoré pozaduje trh prace.

e Nerozvijanie zru¢nosti pre samozamestnanie (podnikatelska a finan¢na gramotnost).

e Neprepdjanie tedrie s praxou.

e Nedostato¢nd informovanost mladych Iudi o pracovnych prilezitostiach a moznostiach vzde-
lavania.

e Neredlne o¢akavania mladych ludi pri vstupe na trh prace.

e Nepripravenost pedagdgov rozvijat klucové kompetencie mladych ludi.

¢ Nedostato¢né zruc¢nosti pedagdégov v oblasti inovacii a digitalizacie.

38



60 %

53,22
50 %

40 %

26,55 25,33
21,10

30 %

20 %

10 %

&> & X e e @ o < O
C & &L & & é& S & & @\A & &
SO S R e & R TR
& > >
a4y @QJ% ,?)Q’b BRSO 08\’ . %@ & 0&\ ‘,Z}Q 8 2% ’b@ A &"b(‘
¢ S T EF S & F S
F ¢ & X & o F & 0§y & e
T FLH & LTS TS
S AN A~ AR & ¢ © &> K
v & Ko g > F S
i~ & &V S o (S Qe
& o & & & - S
J'QO V4 4@*’ P N 0@ ©v \Q x>
& &L N S &
& < 4 v KOs
9 @ 5 > V
,§9 a & <
§ G @é‘ o
%
é

Ktorym ohlastiam by sa podla teba malo vo vzdelavani venovat viac casu?
(vyber 1- 3 moznosti)

Medzi oblasti, ktorym by sa podla mladych Iudi malo venovat vo vzdelavani viac ¢asu, patria:
praktické zruc¢nosti pre budtice zamestnanie (53 %), jazykové zrucnosti (31 %), dusevné zdravie

a vztahy (27 %), makké zrucnosti a kritické myslenie (po 26 %), finan¢na gramotnost a podnika-
telské zrucnosti (25 %).



Uroven vzdeldvania na svojej $kole hodnotia mladi Iudia dobre a velmi dobre (82%). Viac ako
polovica mladych Iudi povazuje prepajanie uciva s praxou v §kolach za dostatoc¢né (dobré alebo
velmi dobré - 55%). Ako skor z1é a velmi z1é je vinimané u 20% respondentov. Pozitivnejsie hodno-
tia prepajanie uciva s praxou Studenti strednych odbornych $kol, akadémii a konzervatorii (27%)
oproti Studentom gymnazii (9%) a vysokych kol (14%).

Takmer 60% mladych Iudi uviedlo, Ze pripravu na vykon povolania alebo podnikanie hodnoti
na svojej Skole ako velmi dobr1, alebo dobru. 17% hodnoti toto kritérium na svojej Skole ako skor
z1¢, alebo velmi zlé.

Vyber Skoly, na ktorej Studuji, povazuju mladiludia zvycajne za svoje vlastné rozhodnutie (68 %),
vo velkej miere maju vplyv na rozhodovanie rodina/strodenci, rodicia, stari rodicia (25 %), iba
minimalne vplyvaji na ich rozhodnutie kamarati/spoluziaci (3%), ucitelia, kariérni/vychovni po-
radcovia a ini dospeli (po 1%). Zeny maju vacsiu tendenciu rozhodovat sa pri vybere $koly samy.

Mladi Iudia uprednostnuju spomedzi réznych foriem zamestnania (Statna sprava, neziskovy sek-
tor, zamestnanec, ostat v domacnosti) moznost mat vlastnti firmu/pracovat na Zivnost (37 %).
Tuto mozZnost si vyberali ¢astejSie muZzi ako Zeny. Z hladiska veku dominuje zaujem o podnikanie
u mladsich vekovych skupin 15 - 20 rokov. Zaujem tejto cielovej skupiny o samozamestnanie do-
sahuje 40 %. Starsi (21 - 30 rokov) uprednostiiuju pracu v Statnej sprave.

Ako klucové faktory, ktoré mladych ludi motivuju pri vybere zamestnania alebo pri zotrvani v za-
mestnani, uvadzali mladi najcastejsie: robit pracu, ktora by ma bavila (82 %), dostato¢né finan¢né
ohodnotenie (77 %) a dobré vztahy na pracovisku (49 %).
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Ciel 1: Ulahcit vstup mladych Iudi na trh prace

Opatrenie 1: Rozvijat a posilnovat klticové kompetencie mladych ludi, ako aj vzdelavat pracov-
nikov s mladezZou, pedagdgov a dalSich aktérov prace s mladeZou v oblasti rozvoja kltcovych

kompetencii mladych

Al: Podpora zavadzania vzde-
lavacich a vychovno-vzde-
lavacich programov zame-
ranych na rozvoj klucovych
kompetencii mladych Tudi
(vratane znevyhodnenych
skupin) a realizacia vzdela-
vani pedagdgov, pracovnikov
s mladeZou a dalSich aktérov
pracujtcich s mladezou v ob-
lasti rozvoja klucovych kom-
petencii mladych.

A2: Podpora realizacie vzde-
lavani a zazitkovych progra-
mov zameranych na orienta-
ciu mladych Iudi v Zivotnych
cieloch a viziach.

A3: Vzdelavanie mladeZe pro-
strednictvom programov za-
meranych na hodnoty a pri-
pravu na Zivot v oblastiach:
rodina, praca, vztahy, hod-
noty, vyber zivotnych cielov
apod..

Opatrenie 2: Informovat mladych Iudi o moznostiach vzdelavania a pracovnych prileZitostiach

Al: Podpora realizacie dvoch
typov podujati na pravidelnej
baze a regionalnej urovni:

a) trh 8koél, vychovno-vzde-
lavacich subjektov a nefor-
malneho vzdeldvania (pre-
zentovanie 8kol pre Skoly,
mladeZnicke organizacie,
MVO a verejnost, v spadovych
oblastiach),

b) trh pracovnych prilezitos-
ti pre mladych (vratane stazi,
dobrovolnickych  programov,
podnikania).

Opatrenie 3: Zvysit efektivitu kariérnej vychovy a kariérneho poradenstva zameranych na vy-
ber Studia a povolania pre Ziakov zakladnych a strednych $kol

Al: Navrhnutie planu pre
skvalitnenie kariérneho po-
radenstva na zaklade spolu-
prace PSK, CPP PreSov, Skol
a odbornikov.

A2: Zriadenie  TalentCen-
tra pre ziakov z PreSovského
kraja. TalentCentrum pontka
interaktivny a profesionalne
moderovany program, ktory
podpori Ziakov ZS v ich rozho-
dovani o kariérnej ceste.
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2‘4.2.
Prepojenie formalneho
a neformalneho vzdelavania

Pre ttito prioritnu oblast boli zadefinované nasledujtice problémy, na ktoré reaguje strategicky
ciel a opatrenia:

e Madlo pozitivnych skusenosti Studentov a pedagégov s neformalnym vzdelavanim.

e Nedostatok zruc¢nosti pedagdgov pre realizaciu neformdalneho vzdelavania v Skolskom prostredi.
¢ Nedostato¢né informovanie mladych Iudi o moznostiach neformalneho vzdeldvania.

e Nizka motivacia mladych Iudi pracovat na sebe, rozvijat svoje zruc¢nosti.

e Nedostato¢né povedomie o prinosoch neformalneho vzdeldvania pre mladého ¢loveka.

¢ Nedostatocné uznanie neformalneho vzdelavania.

58 % mladych Iudi vnima prinos neformalneho vzdelavania pre svoj osobny a profesijny rast,
40 % opytanych to nedokaze posudit alebo nevie, ¢o si pod tymto pojmom predstavit. Iba 2 %
respondentov si myslia, Ze neformdlne vzdeldavanie nie je potrebné. S vysSim vekom rastie miera
vnimania prinosu neformalneho vzdeldvania mladymi ludmi. A naopak, v niZsich vekovych sku-
pinach je viac tych, ktori nevedia posudit jeho prinos. Mladym ludom chyba skusenost zazitku
neformalneho vzdelavania.

33 % mladych Iudi uviedlo, Ze sa nevzdelava mimo Skoly a prace (kurzy, Skolenia, webindre, work-
shopy), ale chceli by sa vzdelavat. 21 % uviedlo, Ze sa nevzdeldva a ani nema zaujem sa takto vzde-
lavat. 46 % sa v rozli¢nej miere vzdelava aj mimo Skoly/prace. Rozdiely pri zaujme o vzdelavanie
mimo Skoly vidiet aj v zavislosti od typu Skoly, ktort Studenti navstevuju. Pri Studentoch gymnazia
je 15 % takych, ktori sa mimo $koly nevzdeldvaju a ani nemaju zaujem. Pri Studentoch odbornych
Skol je to 27 %.
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Ciel 2: Prepajat formdlne a neformalne vzdelavanie s presahom do sveta prace a ob¢ianskeho Zivota

Opatrenie 1: Zavadzat neformalne vzdelavanie v Skolach

Al: Podpora informovania
mladych ludi o mozZnostiach
neformalneho  vzdelavania
pre Ziakov, pedagégov a pra-
covnikov s mladezou.

A2: Vytvorenie prehladu vzde-
lavacich a rozvojovych progra-
mov realizovanych v Skolach,
Statnymi inStitticiami a nezis-
kovymi organizaciami pre ob-
last neformalneho vzdeldvania,
kltcovych kompetencii a pri-
pravy na zivot (kazdoro¢ne ak-
tualizovany).

Opatrenie 2: Podporit uznavanie prinosu neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou

Al: Podpora uznania prinosu
neformdalneho  vzdeldvania
nadviazanim na Deklaraciu
o uznani prinosu neformalne-
ho vzdelavania v praci s mla-
deZou a systému uznavania
neformalneho  vzdelavania
V praxi.

A3: Podpora rozvoja zrucnos-
ti pedagogickych zamestnan-
cov v oblasti neformalneho
a inovativneho vzdelavania.

A2: Pravidelnd realizacia
konferencie o neformalnom
vzdeldvani a vychove a jeho
prinosoch pre mladych Iudi
na regionalnej urovni.
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2.5.
Participacia

Participacia mladeZe nespociva v jednorazovej aktivite. Ide predovSetkym o pravidelné aktivity
zalozZené na vztahu mladych Iudi a os6b s rozhodovacou pravomocou. Participacia pri rozhodo-
vani je o zdielani a presuvani pravomoci — od tych, ktori Standardne kontroluju procesy (dos-
peli) k tym, ktorych chcti zapojit a ktori chcu byt zapojeni (mladi ludia). Mladi Iudia maju mat
moznost spoluutvarat mladeznicku politiku, iniciovat vznik mladeznickych organizacii a byt do
nich zapajani. Je potrebné ich podporit v tom, aby vedeli a chceli vyjadrit svoje postoje a nazory
na diskutované témy.

Problémy, na ktoré Stratégia reaguje:

e Nizka troven participacie mladeze.

e Slab4 informovanost mladych o moznostiach participacie.

¢ Chybajuce vzdelavanie a vychova mladych k participacii.

e Nedostato¢né povedomie zastupcov samosprav o potrebe participacie mladych Iudi.

¢ Nedostato¢na koordindcia participacie mladeze na miestnej a regionalnej urovni.

¢ Chybajuce zastupenie mladych v organoch samosprav.

e Nerovnomerné rozmiestnenie Skolskych parlamentov a rézne modely ich fungovania v kraji
(velké odlisSnosti v ramci volieb, zloZenia, kompetencii a ¢innosti).

e Participacia nie je v spolo¢nosti diskutovanou témou. Nie je dostato¢ne propagovana.

e NereSpektovanie ndzorov a poziadaviek mladych Iudi, nezaujem o ich potreby a nazory.

e Chyba systematicky pristup a dlhodobé planovanie v zastupitelskych Strukttrach mladych.
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Co by ti pomohlo, aby si sa viac zapajal do veci verejnych? (vyber 1-2 moznosti)

K zapdajaniu sa do verejného zZivota by mladym Iudom najviac pomohlo, aby mali dostato¢ny
prehlad a informadcie o spolo¢enskom diani (38 %) a taktiez vidiet, zZe ich nazory su zohladiova-
né pri rozhodnutiach samospravy (26 %). Vyse 1/3 mladych ludi (34 %), nema potrebu zapajat sa
do veci verejnych.
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AKo sa podielas na rozhodnutiach, ktoré ovplyviiuju Zivot v tvojom okoli?

Viac ako polovica (57 %) mladych Iudi sa nijako nepodiela na rozhodnutiach, ktoré ovplyviiuju
zivot v ich okoli. Najviac mladych Iudi sa podiela na rozhodnutiach tym, Ze chodi volit (22 %),
alebo sa zapajaju do kampani a peticii (17 %).
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2‘5.1.
Pristup k informaciam o participacii a prileZitosti participovat

Ciel 1: Zvysit povedomie a informovanost mladych Iudi o moznostiach participacie

Opatrenie 1: Vytvorit priestor a prilezitosti pre informovanie mladych Iudi o moznostiach podie-
Iat sa na sprave veci verejnych

Al: Pravidelnd realizdcia infor- | A2: Realizacia konferencii
macnej kampane na podporu | v téme participacie na zdie-
vnimania participacie mladych | lanie prikladov dobrej praxe
ako spolo¢enskej témy. a vytvdranie moznosti pre sie-
tovanie Skolskych a mestskych
mladeZznickych parlamentov.

Opatrenie 2: Podporit systematické vzdelavanie mladych Iudi, zastupcov samosprav, koordina-
torov Skolskych parlamentov a pracovnikov s mladezou v oblasti participacie

Al: Realizacia systematické- | A2: Realizdcia podujati
ho vzdelavania v oblasti par- | a aktivit ,zaZitkovej partici-
ticipacie u: pacie” - aby si mladi mohli
participaciu vyskusat prak-
e mladych Iudi vratane zas- | ticky a ,ohmatat”, (napr.
tupcov Skolskych a mla- | Zivé KkniZnice, praktické
deznickych  parlamentov | workshopy  participacie,
- vzdelavanie zamerané | letna Skola participacie, si-
na moznosti participacie | mulované zasadnutia/dis-
a aktivity, ktoré ucia k par- | kusie).
ticipacii, o pravach, prileZi-
tostiach a sluzbach umoz-
nujucich participaciu, ktoré
st ponudkané na miestnej
a  regiondlnej  turovni,

e zastupcov SaMmosprav,
pracovnikov s mladezou,
koordinatorov  Skolskych
parlamentov - cielom vzde-
lavania je zvysit povedomie
o participacii mladych a jej
nastrojoch.




2.5.2.
Ucast mladych v $kolskej a obecnej samosprave

Ciel 2: Vytvarat prilezitosti pre spoluticast mladych Iudi na zastupitelskej demokracii

Opatrenie: Zohladnit nazory a zvysit ticast mladych Iudi pri sprave kraja, obci a $kol

Aktivity

A1l: Zavedenie participativiych
rozpoc¢tov s ucastou mladych
Tudi v skolach.

A2: Realizdcia grantovych
programov umoziujucich Zia-
kom/studentom spoluutvarat
Zivot Skoly prostrednictvom
malych projektov (realizovat
aktivity pre Ziakov, menit pros-
tredie Skoly, formovat pravidla
apod.).

A3: Participacia ziakov na tvor-
be pravidiel a bezpe¢ného pro-
stredia v Skolach, v spolupraci
so Skolskymi parlamentmi.

A4: Prizyvanie mladych k pla-
novaniu, identifikacii problé-
mov a uspokojovania potrieb
mladeZze na urovni Kkrajskej
a obecnej samospravy pomo-
cou diskusnych workshopov
a inych podujati.

A5: Zmapovanie zastupenia
mladych v rozhodovacich or-
ganoch miest a obci.

A6: Zavadzanie atraktivnych
sposobov zapdjania sa mla-
dych do Zivota Skoly, obce,
mesta, kraja, a to prostred-
nictvom aktudlnych trendov
v praci s mladezou (napr. mla-
dezZnicke vyzvy, aplikacie).

A7: Podpora ucasti mladych

Iudi na volbach prostrednic-
tvom simulovanych volieb.
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AKktivity

2.5.3.
Zastupitelské Struktary mladych

Zastupitelské struktury mladych (ZSM) st prostriedkom participacie mladych na ich kazdoden-
nom Zivote. Ide primarne o dve oblasti alebo prostredia, ktoré maju po rodine najvac¢si vplyv na
realny zivot mladych Iudi - obecna a skolskd samosprava. Aby ich mohli aktivne spoluvytvarat,
potrebuju mat prilezitost spolupodielat sa na tvorbe, realizacii a vyhodnocovani politik a z nich
vyplyvajucich opatreni a aktivit priamo alebo delegovanim rozhodovacej pravomoci na svojich
volenych zastupcov.

Medzi zastupitelské struktury mladych na najniZSej tirovni (t. j. miestna a regiondlna samospra-
va) patria:

v Skolskej samosprave: $kolské parlamenty (SP) a krajsky stredoskolsky parlament (KSP),
e vobecnej samosprave: obecné rady mladeZe (ORM) a mestsky mladeZznicky parlament (MMP).

Ciel 3: Podporit systematické fungovanie zastupitelskych Strukttir mladeze v PreSovskom Kraji

Opatrenie: Podporit vytvaranie, vzdelavanie a spolupracu zastupitelskych struktur mladych
na vSetkych tirovniach

Al: Zmapovanie fungova- | A3: Prezentdcia prikladov dob-

nia zastupitelskych Struktur
mladych (ZSM) a navrhnutie
rieSeni pre zlepSenie ich fun-
govania.

A2: Iniciovanie  diskusii
k vzniku novych mestskych
mladeZnickych parlamentov
alebo obecnych rad mladeze.

rej spoluprace obci/Skol a mla-
dych Iudi s cielom zvysit poro-
zZumenie potreby participacie
mladych u zastupcov Skolskej
a obecnej samospravy.

A4: Motivovanie miest a obci
k vytvaraniu pozicie pracov-
nika s mladezou (realizacia
stretnuti so zastupcami miest
a obci).

50



JParticipacia
mladeze
nespociva

V jednorazo-
ve] aktivite.”






Stratégia PSK pre mladez na roky 2023 — 2028 je otvoreny dokument, ktory je mozné aktualizo-
vat, a tak priebeZzne reagovat na novovzniknuté potreby mladych Iudi v PreSovskom Kkraji.

Koordinujticu ulohu pri plneni strategickych cielov ma Odbor $kolstva Uradu PSK.

Priebezné hodnotenie a monitoring naplilania Stratégie vykonava kazdoro¢ne Regionalna ak¢-
na skupina, zloZena zo zastupcov organizacii a institucii pracujucich s mladezou.

Implementdcia Stratégie je zaloZena na ro¢nych akénych planoch vypracovanych Regionalnou
akeénou skupinou, ktora zaroven konzultuje strategické ciele, opatrenia a aktivity kraja v ramci
mladeznickej politiky v pripade potreby aktualizacie strategického dokumentu.

Na implementacii Stratégie sa podielaju aj organizdacie tretieho sektora, Statne institucie, izem-
na samosprava a sukromny sektor prostrednictvom svojich aktivit. Jednotlivé subjekty zohlad-
Nnuju smerovanie krajskej mladeZznickej politiky vo svojej ¢innosti vytvaranim iniciativ a projek-
tov, ktoré zahrnaju ciele politiky mladezZe uvedené v tejto Stratégii.

Na procese strategického planovania mladeznickej politiky v PreSovskom kraji sa podielalo
mnozstvo odbornikov z rozli¢nych oblasti prace s mladeZou. Podakovanie patri iniciadtorom toh-
to procesu — Odboru $kolstva Uradu PSK a realiza¢nému timu Rady mladeZe PreSovského Kraja,
odbornikom z expertnych skupin a medzirezortnej skupiny, organizaciam zapojenym do pripo-
mienkovania, a predovsetkym mladym Iudom, ktori boli ochotni poskytnut o sebe informacie (v
prieskume potrieb a kvality Zivota), ako aj tym, ktori zdielali svoje ndzory, priniesli nové napady
a myslienky (fokusové skupiny s mladymi). Vysledkom spolo¢nej snahy vSetkych zapojenych
0s0b, organizacii a institucii dosiahnut naplnenie vizie su relevantné a adresné strategické ciele
a opatrenia, ktoré sa vdaka realizacii aktivit prenesu do praxe.



Spracovali Odbor $Kkolstva U PSK a realiza¢ny tim RMPK:

PaedDr. Slavka Olejnikova
referent odboru skolstva PSK

Mgr. Marianna Potanovicova
koordinatorka aktivit strategického planovania, Rada mladeZe PreSovského kraja

PhDr. Lenka Elia$ Cuchtova
metodic¢ka procesu strategického planovania, Rada mladeZe PreSovského kraja

Ing. Jan Smatana
analytik, Rada mladeZe PreSovského Kkraja

Kompletné znenie Stratégie PSK pre mladez najdete na tomto linku:
https://www.rmpk.sk/ponuka/dokumenty-mladeznickej-politiky
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