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Participacia
na urovni skoly






Skola sa v obdobi detstva a dospievania
stdva pre ziakov druhym domovom, travia
v nej totiz podstatnu ¢ast dna. Je pre ziaka
délezitym miestom nielen v ziskavani
vedomosti, ale aj v rozvoji jeho osobnosti
a budovani vztahov.

Je priestorom, v ktorom by sa mladi Ziaci
mali citit bezpeéne a podporovani; kde by
si mali méct vytvarat vlastny nazor

a formovat svoje postoje, zivotné hodnoty
a vztahy.

Vieme vSak, Ze dnes nesta¢i mat dostatok
kvalitnych vedomosti a teoretickych
poznatkov ziskanych v §kole. Spolo¢nost
je nastavena tak, Ze je potrebné urobit
dalsie kroky, aby sme boli uspesni

a dokézali sa presadit ¢i zaradit do
aktivneho zivota.

Aby to mladi ludia dok4zali a vedeli
spredat” svoje vedomosti, potrebuji ziskat
potrebné zruénosti a kompetencie.

V tomto ponimani sa prave $kola méze
stat priestorom pre rozvoj participacie

a aktivneho ob¢ianstva ziakov.

Participacia Ziakov na irovni $koly

i« Uéast na rozhodovani o veciach
tykajtcich sa $koly.

i« Uéast na formovani a rozvoji $koly.

Preéo participacia Ziakov v §kole?
e Ziaci poskytuji svoj pohlad na vec
a rieSenia problému.
i« O Ziakoch so Ziakmi — ,nie o nés,
bez nés“.
i« Ziaci maju pravo vyjadrit svoj nazor.
i« Ziaci sa zaujimajt o priestor, v ktorom
studuju.

Predo by mal zZiak participovat

na zivote skoly?

i« M4 pristup k informdcidm.

i« MdZe vstupovat do rozhodovacich
procesov na $kole.

i« Spolurozhodovat poméha Ziakovi
osvojit si prijaté rozhodnutia a povazo
vat ich aj za svoje vlastné.

i« U¢{ sa, ,rastie” a osobnostne i obéian
sky sa rozvija.




Sest najéastej$ich obav z demokratickej
Skoly a podpory participacie ziakov

1. Poriadok a disciplina

»Vieme si to predstavit, ked Ziaci budu
rozhodovat o poriadku v §kole!*

Ziacka demokracia neznamen4 chaos.
Skola sa prostredim nelisi od inych
institacii, kazdy chépe, ze pravidla su
délezité. Je jednoduchsie dodrziavat
pravidl4, ktorym Ziaci rozumeji a na
ktorych tvorbe sa podielali.

2. Vysledky uéenia

»Nacéo maju Ziaci hodnotit uéitelov

a uéebny proces, ked tomu nerozumeji?“
Kazdy m4 iny pristup k u¢eniu. Moznost
vyjadrit sa k $tylu u€enia prinasa pocit
angazovanosti a d6lezitosti v ramci hierar-
chii $koly. Samozrejme existuje riziko,

ze ziak, ktory sa citi napadnuty ¢i oklama-
ny, mdze mat tendenciu vyjadrit sa impul-
zivnym spdsobom. Skusenost v8ak ukazuje,
Ze tieto tendencie ¢asom ustupuju.

3. Prava bez zodpovednosti

»Prdva Ziakov nemaji prerdst ich zodpoved-
nost.” Ak st ziaci brani ako ,ignorantska*
a nezodpovednd masa, ktord len prijima
ucebnu latku, je pre nich tazké pochopit,
¢o by mali vyzadovat od uéitelov a skoly.
Ak naopak $kola zZiakom umozni vyuzivat
ich prava, budu vediet zhodnotit, ¢o mézu
od nej a od ucitelov cheiet a vyhnt sa

neadekvitnym poziadavkam.
4. Chybajiica motivacia
»Nasi Ziaci aj tak nié neurobia.’
Poskytnutie priestoru ziakom, aby prijatel-
nym spdsobom ,,vybili svoju energiu®

a vyuzili ju na rozvoj $koly, je prinosom pre
vSetkych. Striktné dodrZiavanie pravidiel
ubija v zZiakoch entuziazmus, kreativitu

a tvorivost. Poskytnime im viac priestoru,
prilezitosti a moZnosti rozhodnut sa.
ZvyS$ime tym ich motiviciu nielen pre
ucenie.

«

5. Ziaci robia zlé rozhodnutia

LAk umoznime Ziakom rozhodovat, ako
zaistime, aby urobili dobré rozhodnutia?“
Z14 otazka. Spravne by mala zniet:

»Kto uréi, ¢o je dobré rozhodnutie? Ak sa
ziakom poskytne asponi minimalna
moznost volby, v§eobecné vysledky budu
lepsie. Okrem iného je to prakticka cesta,
ako ich uéit analytickému a kritickému
mysleniu.

6. Nemame na to ¢as

»Nemdbzeme si dovolit diskutovat o tychto
otdzkach. Bude menej ¢asu na ucenie.”
Praktizovanie demokracie je ddlezité ako
kazdy iny predmet, ktory u¢ime v $kole.
Spravna organizdcia, manazment, spolu-
prica medzi ziackymi $kolskymi radami,
koordindtorom a vedenim $koly umoznuje
nenarusovat proces ucenia a zaroven sa
ucit demokracii v praxi.



Ziacka $kolska
rada — ucinny
nastroj partici-
pacie v skole






Ziacka kolské rada (dalej ¢asto len ZSR)
vytvara priestor pre demokraciu ziakov
priamo v $kole. Zastupuje ich zdujmy, nzory,
postoje a potreby vo vztahu k riaditelovi,
vedeniu $koly i k zdstupcom rodicov.

Rada je orgéan, ktory vznikd priamymi
volbami a reprezentuje zZiakov zdkladnej
alebo strednej skoly.

V slovenskej legislative ustanovuje zriadenie
ziackych rad v $kole zékon ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samo-
sprave. Vznik a poslanie ZSR upravuje § 26.

zvySenie konkurencieschopnosti §koly
podpora uéenia, prepajanie formalneho
a neformalneho vzdeldvania

zniZenie konfliktov, rozdielov a nedostatkov
zlepSenie , discipliny* a re$pektovanie
pravidiel vytvorenych ziakmi
udrzatelnd demokracia na $kole

Existuje viacero modelov volieb élenov ZSR v
zévislosti od velkosti a typu $koly, po¢tu tried
a ziakov. V zdkone je stanoveny pocet ¢lenov
ZSR — pre zékladné $koly to je 5 a% 9 zastup-
cov zZiakov a pre stredné $koly 5 az 11 zastup-
cov. Volby by mali prebiehat formou tajného
hlasovania. Naj¢astej$ie sa na $kolach
stretdavame s tromi modelmi volieb.

1. Triedne volby

Ziaci si v jednotlivych triedach volia
zéstupcu — ¢lena ZSR, ktory bude dant
triedu zastupovat. Castokrét je to zaroven
aj predseda triedy.

2. Roénikové volby

Ak m4 $kola vd¢si pocet tried, vyuziva sa
model, v ktorom si Ziaci volia jedného
zéstupcu z daného roénika.

3. Celoskolské priame volby

Volbdm predchédza kampan, v ramci
ktorej sa kandidati do ZSR prezentuja
v8etkym Ziakom $koly a uchadzajt sa o ich
priazen a volebné hlasy. Vyhodou tohto
modelu je, ze do ZSR budd zvoleni zastup-
covia, ktori o ¢lenstvo v nej sami prejavili
zaujem a samotni ziaci buda poznat, kto st
ich zastupcovia v ZSR.

Po uskutoéneni platnych volieb je potrebné
vyhotovit zdpisnicu z volieb v dvoch
originéloch (jeden pre ZSR, druhy pre
riaditela $koly).



O novovzniknutej ZSR je potrebné mat
pisomny dokument, aby mohla byt riadne
akceptovatelnym orgdnom $koly. MoZe mat
formu stanov, zakladacej listiny, upravy
prav a povinnosti ¢i Statatu. Prave $tatut
ZSR je najéastej$ie pouzivanou formou.

V prilohe publikécie ponukame vzorovy
navrh, ktory je mozné prispdsobit potrebe
danej ziackej $kolskej rade. Stattit by mal
obsahovat jasne stanovené prdva a povin-
nosti ZSR, jej pravidld fungovania, zéklad-
né ulohy a ¢innosti v danej $kole. Je to
riadny dokument, ktory podpisuje a za
ktorého plnenie zodpovedd zvoleny predse-
da ZSR. Odportiéa sa dat stattit podpisat

aj riaditelovi §koly ako potvrdenie toho,

ze ho akceptuje.

Volit a odvolavat zastupcu ziakov

v Rade $koly.

Podielat sa na tvorbe, zmenich

a dodrziavani $kolského poriadku.
Dévat navrhy k vychove, vzdelavaniu

a mimog§kolskym aktivitdm.

Riesit problémy ¢i staznosti ziakov vo¢i
vedeniu $koly a opacne.

Prijimat, konzultovat a iniciovat néavrhy
na zveladenie priestorov $koly.
Vyjadrovat sa k podstatnym otdzkam

v oblasti prace s mlddezou v $kolskom
prostredi.

Diskutovat o veciach délezitych pre
mlédez a navrhovat rie$enia.

Spolupodielat sa na organizovani
dodatoénych $tudijnych aktivit v $kole.
Hladat moznosti, ako ziskat financie na
fungovanie ZSR a jej aktivity.
Podporovat atmosféru spoluprace
medzi ziakmi a uéitelmi.

Zapéjat Ziakov do aktivit ZSR.
Spolupracovat pri praci s inymi
institiciami a ZSR.

Poskytovat Ziakom priestor na rozhodo-
vanie o délezitych veciach ¢i zmendch
suvisiacimi s chodom $koly.
Komunikaéne ,,prepojit” ziakov

a vedenie $koly.

Zleps$enie komunik4cie, informovanosti
a spoluprdce medzi ziakmi, u¢itelmi

a vedenim $koly.

U¢i ziakov demokraticky a diplomaticky
vyuzivat pravo na vlastny nazor, vyjadro-
vat sa k veciam, ktoré sa ich tykaju,
argumentovat a obhajovat svoje zujmy.
Zaroven ich uéi tolerancii a poéivaniu
druhych.

Poméha ziakom v osobnostnom i profesij
nom rozvoji (rozvoj potrebnych zruénosti
a ziskanie kompetencif) s cielom, aby sa

z nich stali zrelé, sebavedomé a nezavislé
osobnosti.

Ziaci sa stavaju lojalnymi k svojej skole,
mozu ju ¢i spoluziakov zastupovat

v mimoskolskom prostredi (napriklad

v mladeznickych parlamentoch, obecnych
radach mlddeze a pod.).



Neochota vedenia $koly, ucitelov

a ostatnych Ziakov podporit ¢innost ZSR.
Zlyhéavajica komunikacia resp. spolu-
praca medzi ZSR a vedenim gkoly.
Nizka atraktivita pésobenia v ZSR

a nedocenend aktivita jej koordinatora.

Nedostatok financii, ¢asu a zlé podm-
ienky pre fungovanie ZSR.
Nedostatok kreativity, tvorivosti

a iniciativy zo strany élenov ZSR.
Pasivita ¢lenov ZSR a nefungujtce
principy timovej prace a komunikacie.

Po zaloZeni ZSR si je potrebné uvedomit,
Ze tym sa praca nekonéi. Kazda ziacka
$kolska rada sa postupne formuje, rozvija
a dosahuje ur¢ité vysledky. Rozhodujicim
kritériom Ziackej participacie je miera

zapojenia Ziakov do rozhodovacieho procesu.

Jednotlivé stupne participacie si mézZeme
predstavit ako pomyselné schody, po
ktorych je potrebné vystupit, aby sme sa
dostali na vrchol. Identifikovali sme sedem
takychto stuptiov:

1. Pasivne informovanie
Ziaci st len informovani a pasivne akcep-
tuju rozhodnutia ,zhora*.

2. Formalna uéast

Ziaci mozu formalne prispievat materia-
lom alebo byt zdrojom informaicii, ¢asu,
pracovnej sily a pod.

3. Aktivna ucast
Ziaci mb6zu prispievat cez svoju u¢ast na
stretnutiach a vlastné zap4ajanie sa.

4. Spolupodielanie sa
Zapojenie sa do tvorby stratégie a planova-
nia programov, ¢innosti a aktivit.

5. Partnerstvo / spolupraca
Spolupréca s inymi partnermi pri realizacii
stanovenych planov a cielov.

6. Konzultovanie
Konzultacie pri definovani problémov
a priprava rozhodovacieho procesu.

7. Spolurozhodovanie

Utast v rozhodovacom procese, iniciovanie
aktivit, realizdcia programov a nésledné
hodnotenie (zdstupca zZiakov v Rade $koly).






Hlavni aktéri ZSR

d






Clen ZSR

i« Je riadne voleny zastupca ziakov v ZSR

i« Je jeho rozhodnutim byt aktivny ako ¢len
ziackej $kolskej rady

Skor ako sa Ziak rozhodne pre svoje aktivne
zapojenie do ZSR, je dobré zamysliet sa nad
tym, akymi vlastnostami a zruénostami
disponuje, v ¢om ma nedostatky a ¢o v sebe
chce rozvijat vzdeldvanim, trénovanim alebo
nadobudnutymi skiisenostami. Medzi
zruénosti, ktoré moze mat ¢len ZSR alebo sa
im pdsobenim v ZSR méze priucit, radime:

1« Osobnostné zru¢nosti (prirodzena
autorita, osobnostnd zrelost, charizma,
temperament, etika a moralka, imidz,
charakter a pod.).

1« Socidlne zruénosti (socialna zrelost,
komunikdcia, asertivita, empatia, emocio
nélna inteligencia a pod.).

e~ Odborné zruénosti (vedomosti o mladez
nickej politike, jazykové znalosti, po¢itaco
vé zruénosti, rétorika, prehlad legislativy
v oblasti mladeze a ZSR, zaklady psycholé-
gie a pedagogiky a pod.).

e Metodické zruénosti (metddy prace,
didaktické zruénosti, praca s pomockami,
vyjedndvanie, ¢asovy manazment,
medidcia konfliktov, liderstvo a pod.).

Zikladné ulohy ¢lena ZSR

i« Vyjadruje sa k podstatnym otdzkam,
navrhom a opatreniam $koly v oblasti
vychovy a vzdelavania.
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i« Podiela sa na tvorbe a dodrziavani
$kolského poriadku.

i« Predklada riaditel'ovi a vedeniu $koly svoje
néavrhy a stanoviska ziackej $kolskej rady.

i« Podla zdujmu a potrieb ziakov organizuje
rozne podujatia a aktivity.

Aby ¢len ZSR mohol naplitat ciele $kolskej
demokracie a efektivne pdsobit v Ziackej rade,
mal by sa zamerat na rozvoj a ziskanie tychto
Siestich kompetencii:

i« Schopnost reprezentovat.

i« Schopnost prace v time.

1= Schopnost motivovat druhych.

i~ Komunikécia (zameranie na prezentdciu
a cilitdciu).

i« Projektové myslenie.

i« Kritické myslenie.

Koordinator ZSR

Je osoba z radov ucitelov, ktorej Ziaci doveru-
ji a od ktorej vedia prijat aj spitnu vizbu.
Koordinatora by si mali vyberat Ziaci na
zéklade vlastnosti, ktoré st respektované
mladymi ludmi (déveryhodnost, spolahlivost,
nekonfliktnost a pod.).



Roly koordinatora ZSR

i« Partner pre ziakov — ulah¢uje komunika-
ciu ziakov s vedenim $koly.

i« Zjednocovatel — stmeluje kolektiv ziackej
gkolskej rady a napomaha formovaniu
timu.

i« Informator — informuje Ziakov 0 moznos-
tiach participacie.

i« Motivator — motivuje ziakov k aktivite
a podporuje ich kreativitu.

Ulohy koordinatora ZSR

i~ Predklad4 navrh vedeniu $koly pre vznik
ziackej Skolskej rady.

e~ Pomaha pri priprave zékladnych doku-
mentov ZSR.

i« Podnecuje a usmertiuje zZiakov pri zaklada-
ni ZSR.

i Koordinuje priebeh volieb ¢lenov ZSR.

i« Spolupracuje s triednymi uéitelmi.

1« Ulah¢uje kontakt s vedenim Skoly
a uditelmi.

i« Vo vynimoc¢nych pripadoch zvolava
zasadnutie ZSR.

i« Podporuje spolupracu s inymi ziackymi
gkolskymi radami.

i Podporuje ticast zastupcov ZSR v mest
skych mlddeznickych a obecnych
parlamentoch.

e Zabezpecuje zahrnutie nakladov
na ¢innost ZSR do rozpoétu skoly.

i« Spolupodiela sa na pozitivnej propagdcii
Z8R (najma) medzi uéitelmi.

i« Poméha cez zastupcu ZSR formulovat
poziadavky pre Radu $koly.

Co zmoéze koordinator, ked to v ZSR
nefunguje? Praktické rieSenia na rézne
situacie v ZSR.

I.

Problém z praxe: Na vasej $kole ZSR existuje,
ale je neaktivna a jej volby st na zaklade
nejasnych kritérii. Studenti ani uitelia
nevidia ZSR ako nastroj, ktory moze prispiet
ku kvalite $koly.

Tip: Zvolajte stretnutie $tudentov a rozpra-
vajte sa s nimi o za¢ati nanovo. Spolo¢ne
brainstormuite, ¢o by sa malo zmenit.
Vytvorte priestor na dialég medzi $tudentami
a ufitelmi s cielom vytvorit spoloént komu-
nitu na $kole.

IL.

Problém z praxe: Studenti nepoznajd svojich
zastupcov v ZSR, st po¢as roka neaktivni.
Clenovia rady nezhromazdujd informacie

o Studentoch ¢i problémovych oblastiach

a nevyjadruju sa k nim.

Tip: Motivacia $tudentov zacat pracovat na
aktivitdch ZSR je podmienen4 atraktivnostou,
ich zdujmami a kapacitami. Skadste za u¢asti
ZSR navrhnt oblasti, ktoré by mohli byt
zmenené. Mali by byt pre Studentov
atraktivne, no zaroven v rdmei ich kapacit
(podl'a moznosti spolo¢na party, dohoda na
jedélnom listku, vyber farby na stenu
ucebne a pod.).
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III.

Problém z praxe: Vasa rola koordinatora sa
obmedzila len na pomoc s prvotnymi aktivi-
tami. Alebo naopak, ako koordinator robite
vietko za ¢lenov ZSR. Tento pristup nepodpo-
ruje dlhodobt dspesnost fungovania ZSR.
Studenti potrebuji udrzat motivaciu, mozno
niekde zvysit svoje kompetencie, aby mohli
rozbehnut zlozitejsie projekty.

Tip: Stretavajte sa pravidelne so ZSR

a spolo¢ne rieste plany akeii. Planujte
strategicky, aby ste vedeli, kde bude ZSR
potrebovat pomoc od vas alebo vedenia $koly.

IV.

Problém z praxe: V autoritativnej $kole
$tudenti tvoria najspodnejsiu priecku

v hierarchii. Takéto ich postavenie nepro-
spieva vzdeldvaciemu procesu. Ktoré skoly st
uspe$né? Prieskumy dokazujg, Ze su to tie,

v ktorych sa kladie déraz na potreby a zdujmy
$tudentov. V dobrej $kole sa nezabuda, ze sme
tam pre $tudentov.

Tip: Hovorte so svojimi kolegami o potrebe
zapojenia Studentov do procesu ucenia.
Vytvorte na to podmienky. Pozvite §tudentov,
aby sa podielali na tvorbe pravidiel $koly.
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V.

Problém z praxe: U¢ebné vysledky alebo aj
nieco viac? V , klasickej* $kole je najdolezitej-
Sie, aby $tudenti dosahovali ¢o najlepsie
vysledky v uceni. Inych aktivit je malo, rodic¢ia
st vac¢sSinou informovani len o povinnostiach
$tudentov. V kole sa v8ak d4 naudit aj vSelico
iné, nielen ucebna latka. Aby sa Studenti
efektivne uéili, potrebuju citit podporu okolia.

Tip: Spytajte sa Studentov, ¢o otakavaji
od skoly. Pozvite ich, aby pravidelne
hodnotili sp6soby uéenia. Pozvite rodi¢ov
na zasadnutia ziackej rady, zap4ajajte $kolu
do inych aktivit.




Rada mladeze
Presovského
kraja

%






RMPK je obéianske zdruZenie, ktoré

v PreSovskom kraji zdruzuje mimovladne
organizacie, mlddeznicke parlamenty

a neformalne mladeznicke skupiny, ktoré
vyvijaja ¢innost v prospech deti a mladych.
Sme platformou, ktora vytvara jednotny
yhlas” mlddeznickych organizacii

v PreSovskom kraji.

Okrem networkingu, realizujeme nefor-
malne vzdeldvania mladych najmé

v oblasti ziskavania zruénosti potrebnych
pre ich lepsie uplatnenie v budiicnosti
(8kolenia zamerané na rozvoj méikkych
zruénosti, napr. kritické myslenie, advo-
kécia, prezentaéné, komunikaéné zruc-
nosti, praca v time, time management,
pldnovanie a pod.).

Podporujeme participaciu mlddeze na
zivote $kol, obcei, miest a regidnu, prispie-
vame k tvorbe a realizdcii regionélnej

a miestnej mladeznickej politiky. Pod
nasou koordindciou vykonéava ¢innost
Stredoskolsky parlament PSK, ktorého
ulohou je sietovat ziacke $kolské rady

v PreSovskom kraji.

Svojimi aktivitami zastre$ujeme miestnu
a lokdlnu droven (Ziacka a miestna
samosprava) a regionalnu uroven (Stredo-
$kolsky parlament PSK a ¢lenské organi-
zacie RMPK). Na$ou viziou je aktivna
mlédez, ktora bude zit kvalitny a plnohod-
notny zivot v kraji. Mladez, ktora vyuziva

ponukané prileZitosti, redlne sa zapija do
Zivota na drovni $koly, komunity a kraja,
iniciuje pozitivne zmeny, participuje na
zmendch k zlepSeniu Zivota mladého
¢loveka v kraji.

Na$im poslanim je podnecovat mladez

k aktivite prostrednictvom vytvarania
prileZitosti a zabezpeéenia podmienok

k jej sebarealizdcii. Vysledkom nasej
¢innosti je vznik mnohych mlddeznickych
parlamentov v okresnych mestach PSK,
sme autorom Stratégie PSK pre mladezZ na
roky 2015—2020 a od roku 2006 aZ po
stiéasnost systematicky pracujeme so ZSR.

1. Odborné seminare pre ZSR
Vzdelévacie semindre zamerané na rozvoj

a efektivne fungovanie Ziackych $kolskych rad
na strednych $kolach. Ich cielom je poskytnu-
tie zdkladnych informAcii a vedomosti o ZSR,
podpornej legislative, kompetenciach ¢lenov
Z8R a zéroveni umoziiuji vzdjomnt vymenu
sktisenosti ZSR z vlastnej éinnosti. Seminare
sa realizuju tematicky pre novych ¢lenov
(zékladny semindr), skusenejsich ¢lenov
(nadstavbovy semindr) aj koordinatorov ZSR.

2. Konferencia pre ZSR

Cielom konferencie je prostrednictvom
zaujimavych prednésok in$pirovat ¢lenov
a koordinatorov ZSR, informovat o novych
trendoch a programoch v rameci prace



s mladezou, zvy$it zdujem o ndzory a postoje
mladeZe a snaha vtiahnut mladych ludi do
Zivota svojej 8koly. U¢astnici konferencie
maji moznost prezentovat dosiahnuté
vysledky, a tiez zlep§it spoluprdcu medzi
Ziackymi $kolskymi radami na izemi
Pre$ovského kraja (inspiracia, motivdcia,
odovzdanie skiisenosti).

3.imProve program

Dlhodoby vzdeldvaco-mentoringovo-prak-
ticky program pre mlidez vedeny neformal-
nymi metédami. Tréningy sa konaji formou
pravidelnych mesa¢nych stretnuti zamera-
nych na osobnostny rozvoj aktivnych
$tudentov strednych $kdl. Tréningy su
zamerané na zlepSenie mékkych, komuni-
kaénych aj prezentaénych zruénosti; na
zlep$enie advoka¢nych schopnosti, vyjadro-
vania sa, projektovania; na nadobudnutie
praktickych zru¢nosti pri organizovani
podujati v praxi. Program vyuziva ,gamifi-
kaéné“ prvky. Udastnik programu ziskava na
konci certifikat potvrdzujuci jeho celoro¢ny
rozvoj.

4. Stredoskolsky parlament PSK

Vznikol 13. novembra 2009 pod zastitou
Rady mlddeze PreSovského kraja, aby
navzajom prepojil Ziacke Skolské rady
strednych $kol v PreSovskom kraji. Cielom
SP PSK je reprezentovat ziakov strednych
$kol vo vztahu k predsedovi a zastupitel'stvu
samospravneho kraja, zlep$it komunikiciu
medzi ziakmi strednych §kél a zastupcami

Pre$ovského kraja a prispievat k upevriova-
niu spoluprace medzi jednotlivymi ZSR na
tizemi PSK. Clenovia SP PSK st voleni po¢as
Konferencie pre ZSR.

5. Grantovy program #zlepSimeto
Cielom grantového programu #zlepSimeto
je skvalitnenie zivota mladych ludi na
strednych $kolach v Presovskom kraji
prostrednictvom angazovanych ziackych
$kolskych rad (ZSR). Grantovi vyzvu
vyhlasuje kazdoroéne RMPK v spoluprici

s PreSovskym samospravnym krajom, ktory
je hlavny finanény donor. Grant sa zameriava
najmé na podporu projektov, ktoré reaguji na
zlepSenie prostredia ziakov v §kole, zlep$ova-
nie demokratickych procesov v kole,
dobrovolnicke aktivity a celkové zapajanie
ziakov do Zivota strednej §koly.

6. Individualna ponuka RMPK

pre Z8R a skoly
vzdeldvacie aktivity ,$ité na mieru” pre
¢lenov a koordinatorov ZSR.
teambuliding pre timy Ziackych
$kolskych rad, adapta¢né dni.
konzultacie, podpora a informaény
servis pre ZSR.
moznost zapojit sa do medzinirodnych
projektov.
zastupovanie RMPK na ndrodnych
i medzindrodnych férach uréenych pre
mladych.
osobnostny i profesijny rozvoj ako
dobrovolnik v RMPK.



Zaujimaveé
webstranky
a odkazy
pre ZSR
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www.rmpk.sk
Rada mlddeze Presovského kraja.
www.pracasmladezou.sk

Iuventa — Slovensky institit mlddeZe.

www.minedu.sk

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR.

www.po-kraj.sk

Presovsky samosprdvny kraj.

www.nadaciaorange.sk
www.spolocnost.o2.sk
www.karpatskanadacia.sk
www.itesco.sk
www.coop.sk
www.nadaciaspp.sk
www.nadaciavub.sk
www.nadaciatatrabanky.sk
www.visegradfund.org
www.nds.sk
www.nadaciaeset.sk
www.knbj.sk

www.osf.sk
www.erasmusplus.sk

www.mladez.sk/ponuky/

Rézne ponuky skoleni, grantov, prdce,
stdzi a kurzov.

www.eurodesk.sk

Informacény portdl o vzdeldvacich
mobilitdch v zahranidi.
www.dobrovolnictvo.sk
Dobrovolnicke ponuky.

www.pdco.sk

Platforma dobrovolnickych centier

a organizdcil.

www.eduworld.sk

Portdl s databdzou §kél, kurzov, $koleni
pre mladych i dospelych.

www.cenef.sk

Centrum pre podporu neformdlneho
vzdeldvania.

www.zmudri.sk

Online platforma pribliZujica témy,
ktoré sa mladym zidu v beznom Zivote.
www.youthwatch.sk

Prindsa nové trendy, inovdcie vo
vadeldvani a v prdci s mladeZou.
www.dofe.sk

Medzindrodnd cena Vojvodu z Edinburghu.
www.growni.sk

Portdl poniik so vzdeldvanim, mentorin-
gom, dobrovolnictvom, staZami a prdcou.
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Zikon ¢.596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v $kolstve a $kolskej samosprave a o

zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov

Tack, «
cka Skolgy, i
W 2da

Ziacka $kolska rada (dalej len ,ziacka
rada“) reprezentuje Ziakov a zastupuje ich
zaujmy vo vztahu k riaditel'ovi a vedeniu
$koly. Ziacku radu moZno ustanovit v

a) strednej $kole;
b) zdkladnej $kole so vSetkymi ro¢nikmi.

(2) Ziacka rada je ustanovena v

a) strednej $kole, ak pocet ¢lenov uréeny

v odseku 3 pism. a) zvoli v tajnom hlasovani
nadpolovi¢na vicsina ziakov strednej $koly;
o volbach vyhotovia Ziaci zapisnicu, ktord
predlozia riaditel'ovi $koly,

b) zdkladnej $kole, ak pocet ¢lenov uréeny

v odseku 3 pism. b) zvoli v tajnom hlasovani
nadpolovi¢nd viésina Ziakov piateho az
deviateho ro¢nika zdkladnej skoly;

o volbach vyhotovi vychovny poradca
zépisnicu, ktora predlozi riaditelovi $koly.
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@)

Ziacka radamiv

a) strednej $kole 5 az 11 ¢élenov a tvoria ju ti
Kiaci, ktori vo volbach ziskali najvys$si pocet
hlasov Ziakov zi¢astnenych na volbach,

b) zakladnej $kole m4 5 az 9 ¢lenov a tvoria
ju ti ziaci piateho az deviateho roc¢nika,
ktori vo volbach ziskali najvyssi pocet
hlasov Ziakov zi¢astnenych na volbdach;
funkéné obdobie ziackej rady v zédkladnej
$kole je do konca §kolského roku, v ktorom
sa uskuto¢nili volby.

@
Ziacka rada

a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam,
ndvrhom a opatreniam $koly v oblasti
vychovy a vzdelavania,

b) sa podiela na tvorbe a dodrziavani
$kolského poriadku,

¢) zastupuje ziakov vo vztahu k riaditelovi
a vedeniu $koly a predklad4 im svoje
stanoviskd a ndvrhy.

(5
Ziacka rada v strednej $kole okrem pdsob-
nosti podla odseku 4

a) zastupuje ziakov aj navonok,
b) voli a odvolava zastupcu ziakov do rady
skoly.



(6)

Ziacka rada je schopn4 sa uznasat, ak je

na jej zasadnuti pritomné nadpolovi¢na
vicsina vSetkych ¢lenov. Na platné uznese-
nie zZiackej rady je potrebny stihlas nadpolo-
vi¢nej vi¢siny pritomnych ¢lenov Ziackej
rady. Na platné uznesenie ziackej rady

v strednej $kole vo veci volby a odvolania
zéstupeu ziakov do rady $koly je potrebny
suhlas nadpoloviénej vdaésiny vSetkych
¢lenov ziackej rady.

@)

Néklady na ¢innost ziackej rady sa po
dohode s riaditel om $koly uhradzaja
z rozpoc¢tu skoly.

(®)

Podrobnosti o zlozeni Ziackej rady,

o0 spdsobe jej ustanovenia vratane vymeny
jej ¢lenov a o spbsobe rokovania uréi Statat
ziackej rady; ak ide o Ziacku radu v strednej
gkole, Statuit ziackej rady uréi aj podrobnosti
o volbe zastupcu ziakov do rady skoly*.

Vzorovy $tatut ziackej $kolskej rady

Preambula

V zmysle ustanovenia § 26 zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z. z.
o $tatnej sprave v Skolstve a §kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niek-
torych zdkonov sa vyddva tento $tatut
ziackej $kolskej rady.

Clanok I.

Zakladné ustanovenie
1. Nazov

2. Adresa sidla

Clanok IL

Posobnost a poslanie Ziackej $kolskej rady
1. Ziacka 8kolska rada (ZSR) je ustanovena
podla § 26 zdkona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.
o $tatnej sprave v Skolstve a §kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niek-
torych zdkonov.

2. Z8R je iniciativnym a poradnym samo-
spravnym organom, ktory sa vyjadruje
k otdzkam vychovy a vzdeldvania.

Clanok IIL

Cinnost Ziackej skolskej rady

1. Z8R sa vyjadruje ku vSetkym zavaznym
skutoénostiam, ktoré sa vztahuju k praci
$koly, vyjadruje sa k ndvrhom a opatreniam
$koly v oblasti vychovy a vzdelavania

a podéva ndvrhy na mimoskolské ¢innosti
a podujatia, ktoré zaroven organizuje.
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2. Z8R riesi problémy a staznosti ziakov

s vedenim $koly. Zastupuje ziakov vo vztahu

k riaditel'ovi a k vedeniu $koly, predklada
im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje
ziakov aj navonok.

3. Z8R prijima, konzultuje a iniciuje navrhy
na zveladenie priestorov $koly.

4. ZSR iniciuje $kolskd zaujmovu ¢innost.

5. ZSR sa podiela na tvorbe a dodrziavani
gkolského poriadku.

6. ZSR voli a odvolava zastupcu Ziakov
do rady $koly.

7. ZSR je schopné uzn4sat sa, ak je na jej
zasadnuti pritomnd nadpolovi¢nd viésina
vSetkych ¢lenov. Na jej platné uznesenie
je potrebny suihlas nadpoloviénej vaésiny
pritomnych ... ¢lenov ZSR. Na platné
uznesenie ZSR vo veci volby a odvolania
zastupcu ziakov do rady $koly je potrebny
suhlas nadpoloviénej vaésiny vsetkych
¢lenov ZSR.

Clanok IV.

Zlozenie ziackej $kolskej rady a sp6sob
volby jej élenov

1. ZSR m4 ... ¢lenov

2. Clenmi ZSR st zastupovani vietci
Ziaci $koly.
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3.V kazdej triede sa zvoli jeden zastupca
tajnym hlasovanim.

4. Zo zastupcov tried sa v celoskolskych
volbach tajnym hlasovanim zvoli uréeny
pocet ¢lenov ZSR.

5. Clenovia ZSR si spomedzi seba zvolia
predsedu a podpredsedu tajnym hlasova-
nim.

6. Z kazdej volby sa robi zapisnica.

7. Predsedom ZSR sa stava Ziak, ktory
v tajnom hlasovani ziska najvic¢si pocet
hlasov.

8. Ak zanikne ¢lenstvo v ZSR napriklad
ukonéenim $tiadia alebo odvolanim, ¢lenmi
ZSR sa stant Ziaci, podla poétu ziskanych
hlasov vo volbach do ZSR.

Clanok V.

Prava a povinnosti ¢lena Ziackej
$kolskej rady

1. Clen m4 pravo:

a) volit a byt voleny,

b) navrhovat kandidatov na funkciu
predsedu ZSR,

¢) byt informovany o vSetkych skutoénos-
tiach, ktoré st predmetom rokovania ZSR
a slobodne sa k nim vyjadrovat,

d) hlasovat ku vSetkym uzneseniam ZSR,
e) predkladat na rokovanie ZSR vlastné
ndmety, pripadne materialy.



Clen ZS8R je povinny sa zGiéastiiovat na jej
zasadnuti. Neospravedlnen G¢ast na troch
po sebe nasledujucich zasadnutiach sa
hodnoti ako nezdujem o vykon funkcie

a neplnenie povinnosti ¢lena ZSR podla
tohto Statutu.

2. Clen ZSR je povinny zabezpe¢it ochranu
osobnych udajov chranenych v§eobecne
zéviznymi pravnymi predpismi.

3. Z kazdého zasadnutia ZSR sa vyhotovi
zépisnica a prilozi sa k nej prezenéna
listina u¢astnikov zasadnutia.

Clanok VI.

Povinnosti predsedu Ziackej

$kolskej rady

1. Predseda ZSR je $tatutdrnym orgdnom,
ktory riadi ¢innost ziackej $kolskej rady
a kond v jej mene.

2. Predseda ZSR zvolava, pripravuje a riadi
zasadnutia ZSR.

Clanok VIL

Hospodarenie ziackej $kolskej rady

1. ZSR zabezpeuje svoju &¢innost z prost-
riedkov rozpoétu §koly na tento ucel
uréenymi v sulade s osobitnymi predpismi.

2. ZSR nem4 vlastny majetok

3. ZSR hospodari podla schvaleného
rozpo¢tu na prislusny kalendarny rok.

4. Navrh rozpoé¢tu predkladéd na schvéalenie
rade $koly jej predseda najneskér jeden
mesiac pred za¢iatkom kalendérneho roka,
na ktory sa rozpocet zostavuje.

Clanok VIIL
ZSR zasada v uréeny den v prvy tyzden
v mesiaci, ak nie je stanovené inak.

Clanok IX.

Tento Statut bol prerokovany a schvéleny
na zasadnuti ZSR dfia ... a od toho dna
nadobuda G¢innost

podpis riaditela $koly
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